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Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION
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acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de pnaz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO
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PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico
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38701 - Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico

EN FORMACION

39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

EN FORMACION

39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos




EN FORMACION

39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

EN FORMACION

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

EN FORMACION

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

EN FORMACION

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

EN FORMACION

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

EN FORMACION

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

EN FORMACION

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de yuna cultura de pnaz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODREN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NI ANOQDMATNADADNICENTE
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SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE
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SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]o]aln] Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS
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38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.
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38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales
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38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales
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38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales
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abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO




EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

EN FORMACION

39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos
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39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

EN FORMACION

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

EN FORMACION

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién
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EN FORMACION

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

EN FORMACION

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas
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ventas

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION
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personales
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39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
cantable

EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
cantable




EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico
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39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION
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acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION
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EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQODMATNADADNICENTE
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION
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AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION
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AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION
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politica v 1os convenigs internacionales
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politica v 1os convenigs internacionales
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politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales
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38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO
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PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
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ventas
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ventias




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico

EN FORMACION

39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

EN FORMACION

39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos




EN FORMACION

39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

EN FORMACION

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

EN FORMACION

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

EN FORMACION

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

EN FORMACION

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

EN FORMACION

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

EN FORMACION

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de yuna cultura de pnaz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODREN NE DECEDENCIA DADA




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]o]aln] Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

RETIRO VOLUNTARIO

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO




RETIRO VOLUNTARIO

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

RETIRO VOLUNTARIO

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico

RETIRO VOLUNTARIO

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

RETIRO VOLUNTARIO

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

RETIRO VOLUNTARIO

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

RETIRO VOLUNTARIO

39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

RETIRO VOLUNTARIO

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

RETIRO VOLUNTARIO

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

RETIRO VOLUNTARIO

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

RETIRO VOLUNTARIO

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

RETIRO VOLUNTARIO

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
cantable

RETIRO VOLUNTARIO

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
cantable




RETIRO VOLUNTARIO

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

RETIRO VOLUNTARIO

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE DEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/ACc v cAclalEC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

EN FORMACION

39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

EN FORMACION

39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

EN FORMACION

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

EN FORMACION

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

EN FORMACION

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

EN FORMACION

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

EN FORMACION

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

EN FORMACION

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventias




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
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38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

EN FORMACION

39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

EN FORMACION

39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

EN FORMACION

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

EN FORMACION

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

EN FORMACION

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

EN FORMACION

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

EN FORMACION

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

EN FORMACION

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventias




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«




CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales _sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales _sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales _sociales v personales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales _sociales v personales

CANCELADO 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

CANCELADO 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

CANCELADO 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

CANCELADO 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

CANCELADO 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

CANCELADO 38701 - Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico

CANCELADO 38701 - Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico

CANCELADO 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

CANCELADO 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos




CANCELADO 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

CANCELADO 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

CANCELADO 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

CANCELADO 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

CANCELADO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

CANCELADO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

CANCELADO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

CANCELADO 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

CANCELADO 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

CANCELADO 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

CANCELADO 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

CANCELADO 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

CANCELADO 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de yuna cultura de pnaz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODREN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]o]aln] Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO




EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

EN FORMACION

39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

EN FORMACION

39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

EN FORMACION

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

EN FORMACION

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

EN FORMACION

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

EN FORMACION

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

EN FORMACION

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

EN FORMACION

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
cantable

EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
cantable




EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAOIL O SOCIAI

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSCARMACIAN NDE CONEILICTAS

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATINANIGENTE

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL




633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

APROBADO

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

APROBADO

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

APROBADO

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DERSAONAS Sl CAONTEXYTOINMENATO ASicoMO DE

APROBADO

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANAO

APROBADO

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

APROBADO

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL _CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

APROBADO

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

APROBADO

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N caclial

APROBADO




633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|JAPROBADO
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOS DERECLNG CIINDAMENTAIESENE] TRARAIO

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQOS

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
El FIFRCICIO DE10S DERFCHOS HUMANQS DF10S PUFBIOS Y DE A

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
PRINCIPIOS MATEMATICQS

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS REQUFRIMIENTOS DE INVERSION DFI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMBIANO SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DEI BPI AN DE NEGOCIQS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO
ACUFRDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONALES Y

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |APROBADO
CON TECNICAS DE VALIDACION

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO
HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO
Cl AVES DE ACUFRDO CON I A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO

CONI1OS RECURSOS ACTIVIDADES CIAVES Y RFOQUEFRIMIENTOS




633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO APROBADO
Y/Q SERVICIO _TENIFNDO EN CUENTA | AS TECNICAS SFI FECCIONADAS

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO |APROBADO
EN CUFNTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DFI MODFEI O DE

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO
CRITERIOS PI ANTFADOS FNIA PROPUEFSTA DE VAL OR DEI MODFIL O DE

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |APROBADO
ACTIVIDADES CIAVES PROPUEFSTAS FN FI MODFIL O DE NFGOCIOS

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO
DE ACUFRDO CONTAS METAS FIJADAS ENIAMEZCIA DE MERCADEQ

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO
COMPETENCIA DIRFCTA F INDIRFCTA DE ACUFRDO CON FI1 MODFI O DF

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO
1 0SS PARAMETROS ESTARI FCIDOS EN FI MODFEI O DE NEGQOCIO

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTENCIALIDADES ARIETIVAS Y EI ENTODRNAO

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |JAPROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOQS DE LA

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO

EMPRESA DE ACUFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARBIF _TRIBUTARIA Y 1 ABORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONFI1 Pl AN DENFCOCIOS PROPUESTO Y I A NORMATIVIDAD

APROBADO

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

IECNICAS Y DEL MANEI O NDE GESTIAN DE LA EMDDESA

APROBADO

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IDANSCRIDCIAN TECNAL AGiaA DISDANBILE VY NAODMATINA

APROBADO

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONTA NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR




633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECcADDALlL O cOcial

APROBADO

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSCODRMACIAON DE CONCIICTAS

APROBADO

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANICENTE

APROBADO

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDACECIONAL

APROBADO

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOQUERIMIENTOS

APROBADO

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

APROBADO

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

APROBADO

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

APROBADO

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DERSANAS Sl CAONTEXYTOINMENATO ASicoMO DE

APROBADO

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

APROBADO

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniiMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQ DAD MEDIQO DEL e NE EDACECS CENCIHLLAC ENCODMA QDAL

APROBADO




633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL Y

APROBADO

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

APROBADO

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

APROBADO

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION FE HIGIENE

APROBADO

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

Loc DEDECUHAC ELINDAMENTALEC ENEL TDARAIOD

APROBADO

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
El FIFRCICIO DE10S DERFCHOS HUMANQS DF10S PUFBIOS Y DE A

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
PRINCIPIOS MATEMATICOS

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS REQUFRIMIENTOS DFE INVERSION DFI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMBIANO SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR




633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DEI PI AN DE NEGOCIQS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONALES Y

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |APROBADO
CON TECNICAS DE VALIDACION

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO
HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO
ClAVES DE ACUEFRDO CON I A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO
CON 1 0S RECURSOS ACTIVIDADES CILAVES Y REQUERIMIENTOS

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO APROBADO
Y/Q SERVICIO TENIENDO EN CUENTA L AS TECNICAS SEIL ECCIONADAS

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO |APROBADO
EN CUENTA L OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELQO DE

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO
CRITERIOS PLANTEADOS EN | A PROPUESTA DE VAL OR DEL MODELQ DE

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |APROBADO
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN FI MODELO DE NEGQCIOS

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO
DE ACUERDQ CON I AS METAS FLIADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEQ

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO
COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDQ CON FL MODELO DE

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO
1 0OS PARAMETIROS ESTABLECIDOS EN FL MODELQ DE NEGOCIO

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRAIEGIA EMPRENDEDQRA

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADES NARIETIVVAS V EL ENTODANON

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL JAPROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FLEMENTOS DE LA

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN Fl COMPORTAMIENTO

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO

EMPRESA DE ACUFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARBIF _TRIBUTARIA Y 1 ABORAI VIGENTE

POR EVALUAR




633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONFI Pl AN DENFCOCIOS PROPUESTO Y I A NORMATIVIDAD

APROBADO

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

IECNICAS Y DEL MAONEI O DE GESTIAN DE LA EMDDRDESA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANSCRIDCIAN TECNAILAGiA DISDANRBIE VYV NAODRMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINICNINN CCTDATEAIAC NV METANDAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALLAO . SQcCIAl

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO NEVIDA Y E]L DESARROII N DRAOCESIONAL

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUERIMIENTQS

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LA TECNOI QGIA EMPI EADA

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALES TANTAO EN LA COTIDIANIDAND COMAO ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNANRECS DRDECENTEC E LICTODRIAC DENINA

APROBADO




632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DERSAONAS S CAONTEXYTOINMENATO ASicoMO DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTIDIANO

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEc v EXDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

APROBADO

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

APROBADO

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

Loc DEDECUHAC ELINDAMENTALEC ENEL TDARAIIOD

NO APROBADO

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON NO APROBADO
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |NO APROBADO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POILITICA Y 1 0OS CONVENIQS

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |[NO APROBADO

El FIFRCICIO DE10S DERFCHOS HUMANQS DFE10S PUFBIOS Y DFE A




633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 0S REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIA|

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS REQUEFRIMIENTOS DFE INVERSION DFEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMBIANO SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DEI PI AN DE NEGOCIQS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO
ACUEFRDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONALES Y

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |APROBADO
CON TECNICAS DE VALIDACION

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO

HERRAMIENTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
CIAVES DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

POR EVALUAR

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
CON10OS REFCURSOS ACTIVIDADES CIAVES Y RFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO _TENIENDO EN CUENTA | AS TECNICAS SFI FECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUFNTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DFI MODFEI O DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PI ANTEFADOS FN 1A PROPUFSTA DE VAL OR DEI MODFIL O DFE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CIAVEFS PROPUFSTAS FN FI MODFIL O DE NFGQOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUFRDO CONTAS METAS FITJADAS EFNIA MEZCIA DE MERCADFQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
COMPETENCIA DIRFCTA F INDIRFCTA DE ACUFRDO CON FI1 MODFEI O DF

POR EVALUAR

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
10S PARAMETROS ESTARIFCIDOS EN FI MODFI O DE NEGOCIO

POR EVALUAR




633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA .
633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADECS QRIETIN/AC NV B _ENTAODNO

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTQS DE 1A

APROBADO

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI EFS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

APROBADO

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARIF _TRIBUTARIA Y 1 ABORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONFI1 Pl AN DENFCOCIOS PROPUESTO Y I A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

IECNICAS Y DEL MAONEIO NDE GESTIAN DE LA EMDDESA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IDANSCRIDCIAN TECNALAGiA DISDANBIE VY NAODRMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONTA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS VY METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DERSAONAS Sl CAONTEXYTOINMENATO ASicoMO DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL _CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N caclial

POR EVALUAR




633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

Loc DEDECUHAC ELINDAMENTALEC ENEL TDARAIOD

NO APROBADO

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON NO APROBADO
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |NO APROBADO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQOS

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |[NO APROBADO

El FIFRCICIO DE10S DERFCHOS HUMANQS DF10S PUFBIOS Y DE A

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS REQUFRIMIENTOS DE INVERSION DFI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMBIANO SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DEI BPI AN DE NEGOCIQS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUFRDO CONRFFFRENTES CONCFPTUAIFS Y RFTOS PEFRSONAIFS Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEI ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON TECNICAS DE VALIDACION

POR EVALUAR

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
HERRAMIENTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
CIAVES DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

POR EVALUAR

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
CONI1OS RECURSOS ACTIVIDADES CIAVES Y RFOQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR




633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO _TENIFNDO EN CUENTA | AS TECNICAS SFI FECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUFNTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DFI MODFEI O DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PI ANTFADOS FNIA PROPUEFSTA DE VAL OR DEI MODFIL O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CIAVES PROPUEFSTAS FN FI MODFIL O DE NFGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DE ACUFRDO CONTAS METAS FIJADAS ENIAMEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
COMPETENCIA DIRFCTA F INDIRFCTA DE ACUFRDO CON FI1 MODFI O DF

POR EVALUAR

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
1 0SS PARAMETROS ESTARI FCIDOS EN FI MODFEI O DE NEGQOCIO

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADECS QRIETINV/AC NV B _ENTAODNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOQS DE LA

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARBIF _TRIBUTARIA Y 1 ABORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONFI1 Pl AN DENFCOCIOS PROPUESTO Y I A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

IECNICAS Y DEL MANEI O NDE GESTIAN DE LA EMDDESA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IDANSCRIDCIAN TECNAL AGiaA DISDANBILE VY NAODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONTA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR




633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECcADDALlL O cOcial

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSCODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANICENTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDACECIONAL

POR EVALUAR

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

POR EVALUAR

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DERSANAS Sl CAONTEXYTOINMENATO ASicoMO DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniiMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQ DAD MEDIQO DEL e NE EDACECS CENCIHLLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR




633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION FE HIGIENE

POR EVALUAR

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

Loc DEDECUHAC ELINDAMENTALEC ENEL TDARAIOD

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

POR EVALUAR

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
El FIFRCICIO DE10S DERFCHOS HUMANQS DF10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS REQUFRIMIENTOS DFE INVERSION DFI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMBIANO SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR




633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DEI PI AN DE NEGOCIQS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUFRDO CONRFFFRENTES CONCFPTUAIFS Y RFTOS PEFRSONAIFS Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEI ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON TECNICAS DE VALIDACION

POR EVALUAR

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
HERRAMIENTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
CIAVES DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

POR EVALUAR

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
CON1OS REFCURSOS ACTIVIDADES CIAVES Y RFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO _TENIENDO EN CUENTA | AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUFNTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DFI MODFEI O DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PI ANTEFADOS FN 1A PROPUEFSTA DE VAL OR DEI MODFIL O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CIAVES PROPUFSTAS FN FI MODFIL O DE NFGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DE ACUFRDO CONTAS METAS FIJADAS EFNIAMEZCIA DE MERCADFQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
COMPETENCIA DIRFCTA FINDIRFCTA DFE ACUFRDO CON FI1 MODFI O DF

POR EVALUAR

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
1 OS PARAMETROS ESTARI FCIDOS EN FI MODFI O DE NEGQOCIO

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADECS QARIETIN/AC NV B _ENTAODNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCEFSIDADES Y FIFMENTOS DE LA

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO

POR EVALUAR

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARBIF _TRIBUTARIA Y 1 ABORAI VIGENTE

POR EVALUAR




633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONFI Pl AN DENFCOCIOS PROPUESTO Y I A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

IECNICAS Y DEL MAONEI O DE GESTIAN DE LA EMDDRDESA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANSCRIDCIAN TECNAILAGiA DISDANRBIE VYV NAODRMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINICNINN CCTDATEAIAC NV METANDAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALLAO . SQcCIAl

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDRANCEODMACION DE CcAQNDLICcCTAOCS

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANIGENTE

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO NEVIDA Y E]L DESARROII N DRAOCESIONAL

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUERIMIENTQS

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LA TECNOI QGIA EMPI EADA

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS Y.

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIAIES TANTO ENIT A COTIDIANIDAD COMO EN EYDEDRIENCIAS DASANDAS

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNANRECS DRDECENTEC E LICTODRIAC DENINA




632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DERSAONAS S CAONTEXYTOINMENATO ASicoMO DE

APROBADO

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTIDIANO

APROBADO

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEc v EXDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

APROBADO

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

APROBADO

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

APROBADO

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

APROBADO

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

Loc DEDECUHAC ELINDAMENTALEC ENEL TDARAIIOD

APROBADO

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POILITICA Y 1 0OS CONVENIQS

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO

El FIFRCICIO DE10S DERFCHOS HUMANQS DFE10S PUFBIOS Y DFE A




633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
PRINCIPIOS MATEMATICQS

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 0S REQUERIMIENTQS DE 1 QS

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIA|

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS REQUEFRIMIENTOS DFE INVERSION DFEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMBIANO SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DEI PI AN DE NEGOCIQS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO
ACUEFRDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONALES Y

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |APROBADO
CON TECNICAS DE VALIDACION

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO
HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO
Cl AVES DE ACUFRDO CON I A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO
CON10S RECURSOS ACTIVIDADES CILAVES Y REQUERIMIENTOS

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO APROBADO
Y/OQ SERVICIO TENIENDO EN CUENTALAS TECNICAS SEL ECCIONADAS

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO JAPROBADO
EN CUENTA I OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELQO DE

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VAL OR DEL MODELQ DE

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |APROBADO
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN FI MODELO DE NEGQCIOS

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO
DE ACUERDQ CONIAS METAS FLIADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEQ

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO
COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDQ CON FL MODELO DE

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO

10S PARAMETROS ESTARIFCIDOS EN FI MODFI O DE NEGOCIO




633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA .
633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADECS QRIETIN/AC NV B _ENTAODNO

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTQS DE 1A

APROBADO

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAI FS EN SU COTIDIANIDAD . SEGUN FI COMPORTAMIENTO
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO

EMPRESA DE ACUFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARIF _TRIBUTARIA Y 1 ABORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONFI1 Pl AN DENFCOCIOS PROPUESTO Y I A NORMATIVIDAD

APROBADO

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

IECNICAS Y DEL MAONEIO NDE GESTIAN DE LA EMDDESA

APROBADO

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IDANSCRIDCIAN TECNALAGiA DISDANBIE VY NAODRMATINA

APROBADO

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONTA NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS VY METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAIL O SOCIAI

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSCARMACIAN DE CONEILICTAS

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATINANIGENTE

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL




633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

APROBADO

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

APROBADO

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

APROBADO

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DERSAONAS Sl CAONTEXYTOINMENATO ASicoMO DE

APROBADO

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANAO

APROBADO

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

APROBADO

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL _CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

APROBADO

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

APROBADO

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N caclial

APROBADO




633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|JAPROBADO
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOS DERECLNG CIINDAMENTAIESENE] TRARAIO

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQOS

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
El FIFRCICIO DE10S DERFCHOS HUMANQS DF10S PUFBIOS Y DE A

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
PRINCIPIOS MATEMATICQS

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS REQUFRIMIENTOS DE INVERSION DFI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMBIANO SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DEI BPI AN DE NEGOCIQS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO
ACUFRDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONALES Y

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |APROBADO
CON TECNICAS DE VALIDACION

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO
HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO
Cl AVES DE ACUFRDO CON I A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO

CONI1OS RECURSOS ACTIVIDADES CIAVES Y RFOQUEFRIMIENTOS




633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO APROBADO
Y/Q SERVICIO _TENIFNDO EN CUENTA | AS TECNICAS SFI FECCIONADAS

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO |APROBADO
EN CUFNTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DFI MODFEI O DE

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO
CRITERIOS PI ANTFADOS FNIA PROPUEFSTA DE VAL OR DEI MODFIL O DE

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |APROBADO
ACTIVIDADES CIAVES PROPUEFSTAS FN FI MODFIL O DE NFGOCIOS

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO
DE ACUFRDO CONTAS METAS FIJADAS ENIAMEZCIA DE MERCADEQ

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO
COMPETENCIA DIRFCTA F INDIRFCTA DE ACUFRDO CON FI1 MODFI O DF

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO
1 0SS PARAMETROS ESTARI FCIDOS EN FI MODFEI O DE NEGQOCIO

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTENCIALIDADES ARIETIVAS Y EI ENTODRNAO

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |JAPROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOQS DE LA

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO

EMPRESA DE ACUFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARBIF _TRIBUTARIA Y 1 ABORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONFI1 Pl AN DENFCOCIOS PROPUESTO Y I A NORMATIVIDAD

APROBADO

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

IECNICAS Y DEL MANEI O NDE GESTIAN DE LA EMDDESA

APROBADO

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IDANSCRIDCIAN TECNAL AGiaA DISDANBILE VY NAODMATINA

APROBADO

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONTA NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR




633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECcADDALlL O cOcial

APROBADO

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSCODRMACIAON DE CONCIICTAS

APROBADO

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANICENTE

APROBADO

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDACECIONAL

APROBADO

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOQUERIMIENTOS

APROBADO

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

APROBADO

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

APROBADO

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

APROBADO

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DERSANAS Sl CAONTEXYTOINMENATO ASicoMO DE

APROBADO

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

APROBADO

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniiMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQ DAD MEDIQO DEL e NE EDACECS CENCIHLLAC ENCODMA QDAL

APROBADO




633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL Y

APROBADO

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

APROBADO

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

APROBADO

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION FE HIGIENE

APROBADO

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

Loc DEDECUHAC ELINDAMENTALEC ENEL TDARAIOD

APROBADO

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
El FIFRCICIO DE10S DERFCHOS HUMANQS DF10S PUFBIOS Y DE A

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
PRINCIPIOS MATEMATICOS

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS REQUFRIMIENTOS DFE INVERSION DFI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMBIANO SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR




633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DEI PI AN DE NEGOCIQS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONALES Y

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |APROBADO
CON TECNICAS DE VALIDACION

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO
HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO
ClAVES DE ACUEFRDO CON I A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO
CON 1 0S RECURSOS ACTIVIDADES CILAVES Y REQUERIMIENTOS

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO APROBADO
Y/Q SERVICIO TENIENDO EN CUENTA L AS TECNICAS SEIL ECCIONADAS

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO |APROBADO
EN CUENTA L OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELQO DE

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO
CRITERIOS PLANTEADOS EN | A PROPUESTA DE VAL OR DEL MODELQ DE

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |APROBADO
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN FI MODELO DE NEGQCIOS

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO
DE ACUERDQ CON I AS METAS FLIADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEQ

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO
COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDQ CON FL MODELO DE

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO
1 0OS PARAMETIROS ESTABLECIDOS EN FL MODELQ DE NEGOCIO

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRAIEGIA EMPRENDEDQRA

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADES NARIETIVVAS V EL ENTODANON

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL JAPROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FLEMENTOS DE LA

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN Fl COMPORTAMIENTO

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO

EMPRESA DE ACUFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARBIF _TRIBUTARIA Y 1 ABORAI VIGENTE

POR EVALUAR




633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONFI Pl AN DENFCOCIOS PROPUESTO Y I A NORMATIVIDAD

APROBADO

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

IECNICAS Y DEL MAONEI O DE GESTIAN DE LA EMDDRDESA

APROBADO

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANSCRIDCIAN TECNAILAGiA DISDANRBIE VYV NAODRMATINA

APROBADO

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINICNINN CCTDATEAIAC NV METANDAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALLAO . SQcCIAl

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO NEVIDA Y E]L DESARROII N DRAOCESIONAL

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUERIMIENTQS

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LA TECNOI QGIA EMPI EADA

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALES TANTAO EN LA COTIDIANIDAND COMAO ENEXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNANRECS DRDECENTEC E LICTODRIAC DENINA

APROBADO




632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DERSAONAS S CAONTEXYTOINMENATO ASicoMO DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTIDIANO

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEc v EXDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

APROBADO

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

APROBADO

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

Loc DEDECUHAC ELINDAMENTALEC ENEL TDARAIIOD

NO APROBADO

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON NO APROBADO
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |NO APROBADO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POILITICA Y 1 0OS CONVENIQS

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |[NO APROBADO

El FIFRCICIO DE10S DERFCHOS HUMANQS DFE10S PUFBIOS Y DFE A




633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 0S REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIA|

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS REQUEFRIMIENTOS DFE INVERSION DFEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMBIANO SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DEI PI AN DE NEGOCIQS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO
ACUEFRDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONALES Y

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |APROBADO
CON TECNICAS DE VALIDACION

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO

HERRAMIENTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
CIAVES DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

POR EVALUAR

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
CON10OS REFCURSOS ACTIVIDADES CIAVES Y RFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO _TENIENDO EN CUENTA | AS TECNICAS SFI FECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO |APROBADO
EN CUENTAILOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEI MODEL O DE
633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO

CRITERIOS PI ANTEFADOS FN 1A PROPUFSTA DE VAL OR DEI MODFIL O DFE

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CIAVEFS PROPUFSTAS FN FI MODFIL O DE NFGQOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACUFRDO CONTAS METAS FITJADAS EFNIA MEZCIA DE MERCADFQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
COMPETENCIA DIRFCTA F INDIRFCTA DE ACUFRDO CON FI1 MODFEI O DF

POR EVALUAR

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
10S PARAMETROS ESTARIFCIDOS EN FI MODFI O DE NEGOCIO

POR EVALUAR




633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA .
633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADECS QRIETIN/AC NV B _ENTAODNO

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTQS DE 1A

APROBADO

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI EFS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

APROBADO

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARIF _TRIBUTARIA Y 1 ABORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONFI1 Pl AN DENFCOCIOS PROPUESTO Y I A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

IECNICAS Y DEL MAONEIO NDE GESTIAN DE LA EMDDESA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IDANSCRIDCIAN TECNALAGiA DISDANBIE VY NAODRMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONTA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS VY METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DERSAONAS Sl CAONTEXYTOINMENATO ASicoMO DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL _CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N caclial

POR EVALUAR




633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

Loc DEDECUHAC ELINDAMENTALEC ENEL TDARAIOD

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQOS

POR EVALUAR

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
El FIFRCICIO DE10S DERFCHOS HUMANQS DF10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS REQUFRIMIENTOS DE INVERSION DFI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMBIANO SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DEI BPI AN DE NEGOCIQS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUFRDO CONRFFFRENTES CONCFPTUAIFS Y RFTOS PEFRSONAIFS Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEI ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON TECNICAS DE VALIDACION

POR EVALUAR

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
HERRAMIENTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
CIAVES DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

POR EVALUAR

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
CONI1OS RECURSOS ACTIVIDADES CIAVES Y RFOQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR




633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO _TENIFNDO EN CUENTA | AS TECNICAS SFI FECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUFNTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DFI MODFEI O DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PI ANTFADOS FNIA PROPUEFSTA DE VAL OR DEI MODFIL O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CIAVES PROPUEFSTAS FN FI MODFIL O DE NFGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DE ACUFRDO CONTAS METAS FIJADAS ENIAMEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
COMPETENCIA DIRFCTA F INDIRFCTA DE ACUFRDO CON FI1 MODFI O DF

POR EVALUAR

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
1 0SS PARAMETROS ESTARI FCIDOS EN FI MODFEI O DE NEGQOCIO

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADECS QRIETINV/AC NV B _ENTAODNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOQS DE LA

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARBIF _TRIBUTARIA Y 1 ABORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONFI1 Pl AN DENFCOCIOS PROPUESTO Y I A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

IECNICAS Y DEL MANEI O NDE GESTIAN DE LA EMDDESA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IDANSCRIDCIAN TECNAL AGiaA DISDANBILE VY NAODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONTA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR




633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECcADDALlL O cOcial

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSCODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANICENTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RPROVECTO DENVINDANVEL DESARDAIL O DRAOCESIANAL

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REFOQUERIMIENTOS

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

APROBADO

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DERSANAS Sl CAONTEXYTOINMENATO ASicoMO DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniiMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQ DAD MEDIQO DEL e NE EDACECS CENCIHLLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR




633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL Y

APROBADO

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

APROBADO

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION FE HIGIENE

POR EVALUAR

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

Loc DEDECUHAC ELINDAMENTALEC ENEL TDARAIOD

NO APROBADO

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON NO APROBADO
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |NO APROBADO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |[NO APROBADO

El FIFRCICIO DE10S DERFCHOS HUMANQS DF10S PUFBIOS Y DE A

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS REQUFRIMIENTOS DFE INVERSION DFI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMBIANO SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR




633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DEI PI AN DE NEGOCIQS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUFRDO CONRFFFRENTES CONCFPTUAIFS Y RFTOS PEFRSONAIFS Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEI ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON TECNICAS DE VALIDACION

POR EVALUAR

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
HERRAMIENTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
CIAVES DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

POR EVALUAR

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
CON1OS REFCURSOS ACTIVIDADES CIAVES Y RFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO _TENIENDO EN CUENTA | AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUFNTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DFI MODFEI O DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PI ANTEFADOS FN 1A PROPUEFSTA DE VAL OR DEI MODFIL O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CIAVES PROPUFSTAS FN FI MODFIL O DE NFGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DE ACUFRDO CONTAS METAS FIJADAS EFNIAMEZCIA DE MERCADFQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
COMPETENCIA DIRFCTA FINDIRFCTA DFE ACUFRDO CON FI1 MODFI O DF

POR EVALUAR

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
1 OS PARAMETROS ESTARI FCIDOS EN FI MODFI O DE NEGQOCIO

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTENCIALIDADES ARIETIVAS Y EI ENTODRNO

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL JAPROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCEFSIDADES Y FIFMENTOS DE LA

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARBIF _TRIBUTARIA Y 1 ABORAI VIGENTE

POR EVALUAR




633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONFI Pl AN DENFCOCIOS PROPUESTO Y I A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

IECNICAS Y DEL MAONEI O DE GESTIAN DE LA EMDDRDESA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANSCRIDCIAN TECNAILAGiA DISDANRBIE VYV NAODRMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINICNINN CCTDATEAIAC NV METANDAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALLAO . SQcCIAl

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDRANCEODMACION DE CcAQNDLICcCTAOCS

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANIGENTE

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO NEVIDA Y E]L DESARROII N DRAOCESIONAL

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUERIMIENTQS

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LA TECNOI QGIA EMPI EADA

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS Y.

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIAIES TANTO ENIT A COTIDIANIDAD COMO EN EYDEDRIENCIAS DASANDAS

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNANRECS DRDECENTEC E LICTODRIAC DENINA




632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DERSAONAS S CAONTEXYTOINMENATO ASicoMO DE

APROBADO

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTIDIANO

APROBADO

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEc v EXDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

APROBADO

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

APROBADO

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

APROBADO

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

APROBADO

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

Loc DEDECUHAC ELINDAMENTALEC ENEL TDARAIIOD

APROBADO

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POILITICA Y 1 0OS CONVENIQS

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO

El FIFRCICIO DE10S DERFCHOS HUMANQS DFE10S PUFBIOS Y DFE A




633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
PRINCIPIOS MATEMATICQS

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 0S REQUERIMIENTQS DE 1 QS

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIA|

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS REQUEFRIMIENTOS DFE INVERSION DFEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMBIANO SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DEI PI AN DE NEGOCIQS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO
ACUEFRDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONALES Y

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |APROBADO
CON TECNICAS DE VALIDACION

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO
HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO
Cl AVES DE ACUFRDO CON I A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO
CON10S RECURSOS ACTIVIDADES CILAVES Y REQUERIMIENTOS

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO APROBADO
Y/OQ SERVICIO TENIENDO EN CUENTALAS TECNICAS SEL ECCIONADAS

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO JAPROBADO
EN CUENTA I OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELQO DE

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VAL OR DEL MODELQ DE

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |APROBADO
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN FI MODELO DE NEGQCIOS

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO
DE ACUERDQ CONIAS METAS FLIADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEQ

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO
COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDQ CON FL MODELO DE

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO

10S PARAMETROS ESTARIFCIDOS EN FI MODFI O DE NEGOCIO




633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA .
633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADECS QRIETIN/AC NV B _ENTAODNO

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTQS DE 1A

APROBADO

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAI FS EN SU COTIDIANIDAD . SEGUN FI COMPORTAMIENTO
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO

EMPRESA DE ACUFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARIF _TRIBUTARIA Y 1 ABORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONFI1 Pl AN DENFCOCIOS PROPUESTO Y I A NORMATIVIDAD

APROBADO

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

IECNICAS Y DEL MAONEIO NDE GESTIAN DE LA EMDDESA

APROBADO

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IDANSCRIDCIAN TECNALAGiA DISDANBIE VY NAODRMATINA

APROBADO

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONTA NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS VY METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DERSAONAS Sl CAONTEXYTOINMENATO ASicoMO DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL _CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N caclial

POR EVALUAR




633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

Loc DEDECUHAC ELINDAMENTALEC ENEL TDARAIOD

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQOS

POR EVALUAR

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
El FIFRCICIO DE10S DERFCHOS HUMANQS DF10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS REQUFRIMIENTOS DE INVERSION DFI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMBIANO SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DEI BPI AN DE NEGOCIQS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUFRDO CONRFFFRENTES CONCFPTUAIFS Y RFTOS PEFRSONAIFS Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEI ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON TECNICAS DE VALIDACION

POR EVALUAR

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
HERRAMIENTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
CIAVES DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

POR EVALUAR

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
CONI1OS RECURSOS ACTIVIDADES CIAVES Y RFOQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR




633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO _TENIFNDO EN CUENTA | AS TECNICAS SFI FECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUFNTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DFI MODFEI O DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PI ANTFADOS FNIA PROPUEFSTA DE VAL OR DEI MODFIL O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CIAVES PROPUEFSTAS FN FI MODFIL O DE NFGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DE ACUFRDO CONTAS METAS FIJADAS ENIAMEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
COMPETENCIA DIRFCTA F INDIRFCTA DE ACUFRDO CON FI1 MODFI O DF

POR EVALUAR

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
1 0SS PARAMETROS ESTARI FCIDOS EN FI MODFEI O DE NEGQOCIO

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADECS QRIETINV/AC NV B _ENTAODNO

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOQS DE LA

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARBIF _TRIBUTARIA Y 1 ABORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONFI1 Pl AN DENFCOCIOS PROPUESTO Y I A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

IECNICAS Y DEL MANEI O NDE GESTIAN DE LA EMDDESA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IDANSCRIDCIAN TECNAL AGiaA DISDANBILE VY NAODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONTA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR




633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECcADDALlL O cOcial

APROBADO

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSCODRMACIAON DE CONCIICTAS

APROBADO

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANICENTE

APROBADO

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDACECIONAL

APROBADO

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOQUERIMIENTOS

APROBADO

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

APROBADO

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

APROBADO

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

APROBADO

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DERSANAS Sl CAONTEXYTOINMENATO ASicoMO DE

APROBADO

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

APROBADO

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniiMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQ DAD MEDIQO DEL e NE EDACECS CENCIHLLAC ENCODMA QDAL

APROBADO




633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL Y

APROBADO

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

APROBADO

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

APROBADO

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION FE HIGIENE

APROBADO

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

Loc DEDECUHAC ELINDAMENTALEC ENEL TDARAIOD

APROBADO

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
El FIFRCICIO DE10S DERFCHOS HUMANQS DF10S PUFBIOS Y DE A

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
PRINCIPIOS MATEMATICOS

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS REQUFRIMIENTOS DFE INVERSION DFI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMBIANO SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR




633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DEI PI AN DE NEGOCIQS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONALES Y

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |APROBADO
CON TECNICAS DE VALIDACION

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO
HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO
ClAVES DE ACUEFRDO CON I A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO
CON 1 0S RECURSOS ACTIVIDADES CILAVES Y REQUERIMIENTOS

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO APROBADO
Y/Q SERVICIO TENIENDO EN CUENTA L AS TECNICAS SEIL ECCIONADAS

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO |APROBADO
EN CUENTA L OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELQO DE

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO
CRITERIOS PLANTEADOS EN | A PROPUESTA DE VAL OR DEL MODELQ DE

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |APROBADO
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN FI MODELO DE NEGQCIOS

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO
DE ACUERDQ CON I AS METAS FLIADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEQ

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO
COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDQ CON FL MODELO DE

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO
1 0OS PARAMETIROS ESTABLECIDOS EN FL MODELQ DE NEGOCIO

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRAIEGIA EMPRENDEDQRA

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADES NARIETIVVAS V EL ENTODANON

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL JAPROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FLEMENTOS DE LA

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN Fl COMPORTAMIENTO

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO

EMPRESA DE ACUFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARBIF _TRIBUTARIA Y 1 ABORAI VIGENTE

POR EVALUAR




633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONFI Pl AN DENFCOCIOS PROPUESTO Y I A NORMATIVIDAD

APROBADO

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

IECNICAS Y DEL MAONEI O DE GESTIAN DE LA EMDDRDESA

APROBADO

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANSCRIDCIAN TECNAILAGiA DISDANRBIE VYV NAODRMATINA

APROBADO

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINICNINN CCTDATEAIAC NV METANDAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALLAO . SQcCIAl

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDRANCEODMACION DE CcAQNDLICcCTAOCS

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANIGENTE

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO NEVIDA Y E]L DESARROII N DRAOCESIONAL

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUERIMIENTQS

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LA TECNOI QGIA EMPI EADA

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS Y.

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIAIES TANTO ENIT A COTIDIANIDAD COMO EN EYDEDRIENCIAS DASANDAS

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNANRECS DRDECENTEC E LICTODRIAC DENINA




632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DERSAONAS S CAONTEXYTOINMENATO ASicoMO DE

APROBADO

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTIDIANO

APROBADO

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEc v EXDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

APROBADO

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

APROBADO

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

APROBADO

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

APROBADO

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

Loc DEDECUHAC ELINDAMENTALEC ENEL TDARAIIOD

APROBADO

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POILITICA Y 1 0OS CONVENIQS

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO

El FIFRCICIO DE10S DERFCHOS HUMANQS DFE10S PUFBIOS Y DFE A




633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
PRINCIPIOS MATEMATICQS

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 0S REQUERIMIENTQS DE 1 QS

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIA|

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS REQUEFRIMIENTOS DFE INVERSION DFEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMBIANO SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DEI PI AN DE NEGOCIQS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO
ACUEFRDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONALES Y

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |APROBADO
CON TECNICAS DE VALIDACION

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO
HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO
Cl AVES DE ACUFRDO CON I A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO
CON10S RECURSOS ACTIVIDADES CILAVES Y REQUERIMIENTOS

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO APROBADO
Y/OQ SERVICIO TENIENDO EN CUENTALAS TECNICAS SEL ECCIONADAS

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO JAPROBADO
EN CUENTA I OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELQO DE

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VAL OR DEL MODELQ DE

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |APROBADO
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN FI MODELO DE NEGQCIOS

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO
DE ACUERDQ CONIAS METAS FLIADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEQ

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO
COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDQ CON FL MODELO DE

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO

10S PARAMETROS ESTARIFCIDOS EN FI MODFI O DE NEGOCIO




633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA .
633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADECS QRIETIN/AC NV B _ENTAODNO

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTQS DE 1A

APROBADO

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAI FS EN SU COTIDIANIDAD . SEGUN FI COMPORTAMIENTO
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO

EMPRESA DE ACUFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARIF _TRIBUTARIA Y 1 ABORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONFI1 Pl AN DENFCOCIOS PROPUESTO Y I A NORMATIVIDAD

APROBADO

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

IECNICAS Y DEL MAONEIO NDE GESTIAN DE LA EMDDESA

APROBADO

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IDANSCRIDCIAN TECNALAGiA DISDANBIE VY NAODRMATINA

APROBADO

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONTA NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS VY METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAIL O SOCIAI

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSCARMACIAN DE CONEILICTAS

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATINANIGENTE

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL




633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

APROBADO

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

APROBADO

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

APROBADO

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DERSAONAS Sl CAONTEXYTOINMENATO ASicoMO DE

APROBADO

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANAO

APROBADO

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

APROBADO

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL _CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

APROBADO

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

APROBADO

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N caclial

APROBADO




633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO|APROBADO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL|JAPROBADO
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOS DERECLNG CIINDAMENTAIESENE] TRARAIO

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQOS

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
El FIFRCICIO DE10S DERFCHOS HUMANQS DF10S PUFBIOS Y DE A

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
PRINCIPIOS MATEMATICQS

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS REQUFRIMIENTOS DE INVERSION DFI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMBIANO SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DEI BPI AN DE NEGOCIQS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO
ACUFRDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONALES Y

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |APROBADO
CON TECNICAS DE VALIDACION

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO
HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO
Cl AVES DE ACUFRDO CON I A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO

CONI1OS RECURSOS ACTIVIDADES CIAVES Y RFOQUEFRIMIENTOS




633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO APROBADO
Y/Q SERVICIO _TENIFNDO EN CUENTA | AS TECNICAS SFI FECCIONADAS

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO |APROBADO
EN CUFNTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DFI MODFEI O DE

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO
CRITERIOS PI ANTFADOS FNIA PROPUEFSTA DE VAL OR DEI MODFIL O DE

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |APROBADO
ACTIVIDADES CIAVES PROPUEFSTAS FN FI MODFIL O DE NFGOCIOS

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO
DE ACUFRDO CONTAS METAS FIJADAS ENIAMEZCIA DE MERCADEQ

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO
COMPETENCIA DIRFCTA F INDIRFCTA DE ACUFRDO CON FI1 MODFI O DF

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO
1 0SS PARAMETROS ESTARI FCIDOS EN FI MODFEI O DE NEGQOCIO

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTENCIALIDADES ARIETIVAS Y EI ENTODRNAO

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |JAPROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOQS DE LA

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO

EMPRESA DE ACUFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARBIF _TRIBUTARIA Y 1 ABORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONFI1 Pl AN DENFCOCIOS PROPUESTO Y I A NORMATIVIDAD

APROBADO

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

IECNICAS Y DEL MANEI O NDE GESTIAN DE LA EMDDESA

APROBADO

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IDANSCRIDCIAN TECNAL AGiaA DISDANBILE VY NAODMATINA

APROBADO

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONTA NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR




633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECcADDALlL O cOcial

APROBADO

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSCODRMACIAON DE CONCIICTAS

APROBADO

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANICENTE

APROBADO

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDACECIONAL

APROBADO

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOQUERIMIENTOS

APROBADO

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

APROBADO

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

APROBADO

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

APROBADO

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DERSANAS Sl CAONTEXYTOINMENATO ASicoMO DE

APROBADO

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

APROBADO

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniiMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQ DAD MEDIQO DEL e NE EDACECS CENCIHLLAC ENCODMA QDAL

APROBADO




633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL Y

APROBADO

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

APROBADO

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

APROBADO

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION FE HIGIENE

APROBADO

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

Loc DEDECUHAC ELINDAMENTALEC ENEL TDARAIOD

APROBADO

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
El FIFRCICIO DE10S DERFCHOS HUMANQS DF10S PUFBIOS Y DE A

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
PRINCIPIOS MATEMATICOS

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS REQUFRIMIENTOS DFE INVERSION DFI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMBIANO SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR




633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DEI PI AN DE NEGOCIQS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONALES Y

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |APROBADO
CON TECNICAS DE VALIDACION

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO
HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO
ClAVES DE ACUEFRDO CON I A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO
CON 1 0S RECURSOS ACTIVIDADES CILAVES Y REQUERIMIENTOS

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO APROBADO
Y/Q SERVICIO TENIENDO EN CUENTA L AS TECNICAS SEIL ECCIONADAS

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO |APROBADO
EN CUENTA L OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELQO DE

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO
CRITERIOS PLANTEADOS EN | A PROPUESTA DE VAL OR DEL MODELQ DE

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |APROBADO
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN FI MODELO DE NEGQCIOS

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO
DE ACUERDQ CON I AS METAS FLIADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEQ

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO
COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDQ CON FL MODELO DE

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO
1 0OS PARAMETIROS ESTABLECIDOS EN FL MODELQ DE NEGOCIO

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRAIEGIA EMPRENDEDQRA

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADES NARIETIVVAS V EL ENTODANON

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL JAPROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FLEMENTOS DE LA

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN Fl COMPORTAMIENTO

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO

EMPRESA DE ACUFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARBIF _TRIBUTARIA Y 1 ABORAI VIGENTE

POR EVALUAR




633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONFI Pl AN DENFCOCIOS PROPUESTO Y I A NORMATIVIDAD

APROBADO

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

IECNICAS Y DEL MAONEI O DE GESTIAN DE LA EMDDRDESA

APROBADO

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANSCRIDCIAN TECNAILAGiA DISDANRBIE VYV NAODRMATINA

APROBADO

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINICNINN CCTDATEAIAC NV METANDAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALLAO . SQcCIAl

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDRANCEODMACION DE CcAQNDLICcCTAOCS

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANIGENTE

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO NEVIDA Y E]L DESARROII N DRAOCESIONAL

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUERIMIENTQS

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LA TECNOI QGIA EMPI EADA

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS Y.

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIAIES TANTO ENIT A COTIDIANIDAD COMO EN EYDEDRIENCIAS DASANDAS

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNANRECS DRDECENTEC E LICTODRIAC DENINA




632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DERSAONAS S CAONTEXYTOINMENATO ASicoMO DE

APROBADO

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTIDIANO

APROBADO

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEc v EXDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

APROBADO

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

APROBADO

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

APROBADO

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

APROBADO

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

Loc DEDECUHAC ELINDAMENTALEC ENEL TDARAIIOD

APROBADO

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POILITICA Y 1 0OS CONVENIQS

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO

El FIFRCICIO DE10S DERFCHOS HUMANQS DFE10S PUFBIOS Y DFE A




633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
PRINCIPIOS MATEMATICQS

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 0S REQUERIMIENTQS DE 1 QS

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIA|

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS REQUEFRIMIENTOS DFE INVERSION DFEI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMBIANO SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DEI PI AN DE NEGOCIQS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO
ACUEFRDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONALES Y

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |APROBADO
CON TECNICAS DE VALIDACION

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO
HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO
Cl AVES DE ACUFRDO CON I A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO
CON10S RECURSOS ACTIVIDADES CILAVES Y REQUERIMIENTOS

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO APROBADO
Y/OQ SERVICIO TENIENDO EN CUENTALAS TECNICAS SEL ECCIONADAS

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO JAPROBADO
EN CUENTA I OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELQO DE

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VAL OR DEL MODELQ DE

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |APROBADO
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN FI MODELO DE NEGQCIOS

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO
DE ACUERDQ CONIAS METAS FLIADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEQ

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO
COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDQ CON FL MODELO DE

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO

10S PARAMETROS ESTARIFCIDOS EN FI MODFI O DE NEGOCIO




633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA .
633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADECS QRIETIN/AC NV B _ENTAODNO

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTQS DE 1A

APROBADO

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAI FS EN SU COTIDIANIDAD . SEGUN FI COMPORTAMIENTO
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO

EMPRESA DE ACUFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARIF _TRIBUTARIA Y 1 ABORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONFI1 Pl AN DENFCOCIOS PROPUESTO Y I A NORMATIVIDAD

APROBADO

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

IECNICAS Y DEL MAONEIO NDE GESTIAN DE LA EMDDESA

APROBADO

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IDANSCRIDCIAN TECNALAGiA DISDANBIE VY NAODRMATINA

APROBADO

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONTA NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS VY METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REFOUEFRIMIENTOS

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DERSAONAS Sl CAONTEXYTOINMENATO ASicoMO DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL _CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N caclial

POR EVALUAR




633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

Loc DEDECUHAC ELINDAMENTALEC ENEL TDARAIOD

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQOS

POR EVALUAR

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
El FIFRCICIO DE10S DERFCHOS HUMANQS DF10S PUFBIOS Y DE A

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTQOS DE 1 QS

POR EVALUAR

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS REQUFRIMIENTOS DE INVERSION DFI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMBIANO SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DEI BPI AN DE NEGOCIQS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACUFRDO CONRFFFRENTES CONCFPTUAIFS Y RFTOS PEFRSONAIFS Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEI ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON TECNICAS DE VALIDACION

POR EVALUAR

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
HERRAMIENTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
CIAVES DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

POR EVALUAR

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
CONI1OS RECURSOS ACTIVIDADES CIAVES Y RFOQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR




633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO _TENIFNDO EN CUENTA | AS TECNICAS SFI FECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUFNTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DFI MODFEI O DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PI ANTFADOS FNIA PROPUEFSTA DE VAL OR DEI MODFIL O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CIAVES PROPUEFSTAS FN FI MODFIL O DE NFGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DE ACUFRDO CONTAS METAS FIJADAS ENIAMEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
COMPETENCIA DIRFCTA F INDIRFCTA DE ACUFRDO CON FI1 MODFI O DF

POR EVALUAR

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
1 0SS PARAMETROS ESTARI FCIDOS EN FI MODFEI O DE NEGQOCIO

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTENCIALIDADES ARIETIVAS Y EI ENTODRNAO

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |JAPROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCESIDADES Y FIFMENTOQS DE LA

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARBIF _TRIBUTARIA Y 1 ABORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONFI1 Pl AN DENFCOCIOS PROPUESTO Y I A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

IECNICAS Y DEL MANEI O NDE GESTIAN DE LA EMDDESA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IDANSCRIDCIAN TECNAL AGiaA DISDANBILE VY NAODMATINA

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUFRDO CONTA NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR




633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECcADDALlL O cOcial

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSCODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANICENTE

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RPROVECTO DENVINDANVEL DESARDAIL O DRAOCESIANAL

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REFOQUERIMIENTOS

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQO CON | AS

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

APROBADO

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DERSANAS Sl CAONTEXYTOINMENATO ASicoMO DE

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocniiMppeEc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTITDARAIQ DAD MEDIQO DEL e NE EDACECS CENCIHLLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR




633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL Y

APROBADO

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

APROBADO

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION FE HIGIENE

POR EVALUAR

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

Loc DEDECUHAC ELINDAMENTALEC ENEL TDARAIOD

NO APROBADO

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON NO APROBADO
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAILFS

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |NO APROBADO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |[NO APROBADO

El FIFRCICIO DE10S DERFCHOS HUMANQS DF10S PUFBIOS Y DE A

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
EN CUFNTA 1 OS REQUFRIMIENTOS DFE INVERSION DFI Pl AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMBIANO SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR




633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DEI PI AN DE NEGOCIQS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO
ACUERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONALES Y

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |APROBADO
CON TECNICAS DE VALIDACION

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO

HERRAMIENTAS DE PI ANFACION FSTRATEGICA

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
CIAVES DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

POR EVALUAR

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
CON1OS REFCURSOS ACTIVIDADES CIAVES Y RFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO _TENIENDO EN CUENTA | AS TECNICAS SFI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
EN CUFNTA1OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DFI MODFEI O DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PI ANTEFADOS FN 1A PROPUEFSTA DE VAL OR DEI MODFIL O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CIAVES PROPUFSTAS FN FI MODFIL O DE NFGOCIOS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DE ACUFRDO CONTAS METAS FIJADAS EFNIAMEZCIA DE MERCADFQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
COMPETENCIA DIRFCTA FINDIRFCTA DFE ACUFRDO CON FI1 MODFI O DF

POR EVALUAR

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
1 OS PARAMETROS ESTARI FCIDOS EN FI MODFI O DE NEGQOCIO

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

ROTENCIALIDADES ARIETIVAS Y EI ENTODRNO

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL JAPROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCEFSIDADES Y FIFMENTOS DE LA

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTO

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACUFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARBIF _TRIBUTARIA Y 1 ABORAI VIGENTE

POR EVALUAR




633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE POR EVALUAR
ACUFRDO CONFI Pl AN DENFCOCIOS PROPUESTO Y I A NORMATIVIDAD

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE  |[POR EVALUAR
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

IECNICAS Y DEL MAONEI O DE GESTIAN DE LA EMDDRDESA

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE POR EVALUAR
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

IRANSCRIDCIAN TECNAILAGiA DISDANRBIE VYV NAODRMATINA

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE POR EVALUAR
ACUFRDO CONITA NORMATIVA VIGENTE




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 67017622 - CARMEN INGRID MEJIA GONZALEZ




CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 1130642676 - ALEXANDER RAMOS ARTUNDUAGA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA




CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA

CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA

CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS




CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

CC 16796399 - PEDRO DAVID MENDEZ OLAVE

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS




CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 67017622 - CARMEN INGRID MEJIA GONZALEZ

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 1130642676 - ALEXANDER RAMOS ARTUNDUAGA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ




CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA

CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA

CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA

CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO




CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

CC 16796399 - PEDRO DAVID MENDEZ OLAVE




CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 67017622 - CARMEN INGRID MEJIA GONZALEZ

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 1130642676 - ALEXANDER RAMOS ARTUNDUAGA




CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA




CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS




CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR







CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA
















CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 67017622 - CARMEN INGRID MEJIA GONZALEZ

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 1130642676 - ALEXANDER RAMOS ARTUNDUAGA




CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA

CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA

CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA

CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA




CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS




CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

CC 16796399 - PEDRO DAVID MENDEZ OLAVE

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 67017622 - CARMEN INGRID MEJIA GONZALEZ




CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 1130642676 - ALEXANDER RAMOS ARTUNDUAGA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA




CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA

CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA

CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS




CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

CC 16796399 - PEDRO DAVID MENDEZ OLAVE

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS




CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

CC 67017622 - CARMEN INGRID MEJIA GONZALEZ

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 1130642676 - ALEXANDER RAMOS ARTUNDUAGA

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ




CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA

CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA

CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA

CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO




CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

CC 16796399 - PEDRO DAVID MENDEZ OLAVE




CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 67017622 - CARMEN INGRID MEJIA GONZALEZ

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 1130642676 - ALEXANDER RAMOS ARTUNDUAGA




CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA




CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS




CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR













CC 67017622 - CARMEN INGRID MEJIA GONZALEZ

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

CC 1130642676 - ALEXANDER RAMOS ARTUNDUAGA




CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA
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